
Statuty

1. Imię i siedziba

1.1. Klub nosi nazwę:
Stowarzyszenie ogrodnictwa działkowego „Am Hastebach” eV z siedzibą w Hameln

1.2. Reprezentuje stowarzyszenie ogrodników działkowych na terenie stowarzyszenia 
(powiat itp.) i obejmuje teren ogrodu działkowego „Am Hastebach”.

1.3. Jest członkiem Okręgowego Stowarzyszenia Ogrodników Działkowych Hameln eV, a tym 
samym także Państwowego Stowarzyszenia Ogrodników Działkowych Dolnej Saksonii eV w 
Hanowerze

1.4. Stowarzyszenie jest wpisane do rejestru 
stowarzyszeń.

Ponadto będzie spełniał wymóg ulgi podatkowej (§ 59 AO) i prowadził 
faktyczne zarządzanie (§ 63 AO) zgodnie ze statutem.

1,5. Rok obrotowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

2. Cel i zadania

2.1. Unia
- realizuje wyłącznie i bezpośrednio cele charytatywne w rozumieniu prawa 

ogródków działkowych oraz w rozumieniu działu „Cele uprzywilejowane 
podatkowo” Ordynacji podatkowej.

- jest neutralny politycznie i religijnie,
- działa bezinteresownie i odrzuca jakąkolwiek działalność gospodarczą 

związaną z zyskiem.

2.2. Celem klubu jest:

a) promowanie tworzenia i utrzymywania ogrodów działkowych w ramach 
publicznych terenów zielonych w interesie zachowania zdrowia całej populacji.

b) rozbudzanie i intensyfikowanie zainteresowania społeczeństwa ogrodami 
działkowymi jako częścią zieleni publicznej w celu utrzymania bliskiego 
kontaktu człowieka z przyrodą,
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c) promowanie wszelkich działań zapewniających, że publiczne tereny zielone i 
ogrody działkowe służą dobru wspólnemu,

d) opieka nad dziećmi i młodzieżą, promocja niemieckiego 
Schreberjugend,

e) prowadzenie gospodarki ogrodami działkowymi i udzielanie członkom doradztwa 
technicznego,

f) rozbudowy ogrodów działkowych w celu dostosowania ich do współczesnej 
zabudowy miejskiej.

2.3. Regulamin organizacji non-profit:

a) Fundusze stowarzyszenia mogą być wykorzystywane wyłącznie na cele 
statutowe. Członkowie nie otrzymują żadnych darowizn ze środków 
stowarzyszenia.

b) Nikt nie może czerpać korzyści z wydatków wykraczających poza cel 
stowarzyszenia lub z nieproporcjonalnie wysokiego wynagrodzenia.

3. Prawa i obowiązki członkowskie

3.1. Członkostwo jest dobrowolne. Wszyscy członkowie mają takie same prawa i 
obowiązki.

3.2. Członkostwo jest osobiste, niedziedziczne i niezbywalne. Może się o to 
ubiegać każda osoba posiadająca zdolność prawną.

3.3. Członkostwo nabywa się na podstawie pisemnego wniosku podjętego uchwałą 
Zarządu. Zawiadomienie o przyjęciu musi być dokonane w formie pisemnej. Nie 
ma potrzeby podawania powodów odrzucenia.

3.4. Deklarując członkostwo, nowy członek uznaje statut i regulamin ogrodniczy za 
prawnie wiążący.

3.4.1. Członek ma prawo

a) wykonywania czynnego i biernego prawa głosu w ramach stowarzyszenia,
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b) zgłaszania i przedstawiania wniosków i sugestii,

c) uczestniczenia w uchwałach walnych zgromadzeń oraz uczestniczenia w drodze 
głosowania,

d) przeglądania protokołów walnych zgromadzeń,

e) uczestniczenia w wydarzeniach i szkoleniach stowarzyszenia oraz korzystania z 
obiektów stowarzyszenia zgodnie z podjętymi decyzjami,

f) opracowania i zaprojektowania ogrodu działkowego udostępnionego do użytku 
działkowego na podstawie członkostwa, zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
regulaminem ogrodu oraz umową podnajmu.

3.4.2. Prawo do korzystania z ogrodów działkowych nie jest prawem szczególnym w rozumieniu art. 35 niemieckiego kodeksu 

cywilnego (BGB).

3.4.3. Członek ma obowiązek

a) chronić i promować dobre imię stowarzyszenia oraz stale reprezentować 
jego interesy,

b) regulowania zobowiązań finansowych wobec stowarzyszenia w ustalonych 
terminach. – Wpłaty są początkowo zapisywane na poczet składek 
członkowskich i składek. Odmienne instrukcje dotyczące płatności uważa się za 
nie wydane. W przypadku niedotrzymania terminów płatności należy uiścić 
opłaty za monity i koszty windykacji.

c) wykonywania prac społecznych określonych przez walne zgromadzenie, brania 
udziału we wszelkich niezbędnych wachtach nocnych, pracach awaryjnych 
(szkody spowodowane przez burzę, pożar itp.), a także w działaniach 
związanych z ochroną przyrody i ptaków, zgodnie z uchwałą zarządu. – Walne 
zgromadzenie decyduje o maksymalnej liczbie przepracowanych godzin, 
możliwości pracy zastępczej lub rekompensaty finansowej.

d) prowadzenia ochrony roślin i zwalczania szkodników w ogrodzie działkowym, 
przy czym należy przestrzegać przepisów prawa dotyczących ochrony 
środowiska.

e) nie rozpoczynać budowy altan do czasu uzyskania zgody zarządu i władzy,
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f) powstrzymania się od wykorzystywania altan jako stałego pomieszczenia mieszkalnego,

g) przestrzegania regulaminu ogrodu oraz stosowania się do pozostałych 
poleceń zarządu lub jego przedstawicieli (przewodniczących itp.).

h) Zmiana miejsca zamieszkania i zmiana nazwiska powinna być zgłoszona zarządowi 
niezwłocznie w formie pisemnej.

3.4.4. Prawa i obowiązki członków nie posiadających ogrodu mogą zostać ograniczone 
uchwałą walnego zgromadzenia.

4. Wygaśnięcie członkostwa

4.1 Członkostwo wygasa:

a) poprzez rozwiązanie stowarzyszenia,

b) przez rezygnację, która może nastąpić wyłącznie z końcem roku obrotowego i 
wymaga zgłoszenia w formie pisemnej/listem poleconym*) najpóźniej do dnia 
31 lipca,

c) przez śmierć. Ogród wraca do klubu. Zarząd może przyznać ogród członkowi 
rodziny lub innemu spadkobiercy.

d) przez wykluczenie. Może ono zostać wydane przez komisję jedynie wówczas, 
gdy dana osoba miała możliwość ustosunkowania się w terminie co najmniej 
dwóch tygodni. Członek musi zostać powiadomiony o decyzji o wykluczeniu 
wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej/listem poleconym*). Członek ma 
prawo w terminie miesiąca od ogłoszenia wyrazić pisemny sprzeciw wobec 
wykluczenia i zażądać decyzji Walnego Zgromadzenia. Na tej podstawie 
zostanie podjęta ostateczna decyzja, podlegająca kontroli sądowej.

4.2 Przyczynami wykluczenia są:

a) niewłaściwego zarządzania ogrodem pomimo dwóch pisemnych ostrzeżeń 
zarządu,

b) niehonorowe lub niemoralne zachowanie. Wykluczenie powinno nastąpić, 
jeżeli członek lub jeden z członków jego rodziny dopuści się kradzieży na 
terenie zarządzanym przez stowarzyszenie.
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c) Niewykonania zobowiązań płatniczych pomimo dwóch pisemnych upomnień 
Zarządu,

d) trzykrotna odmowa wykonywania prac społecznych lub usług 
zastępczych,

e) umyślne naruszenie interesów klubu,

f) rażącą obrazę zarządu,

h) wydzierżawienie lub przekazanie ogrodu osobie trzeciej,

i) utrata zdolności do czynności prawnych,

j) Utrata możliwości sprawowania urzędu publicznego i uzyskiwania praw w 
drodze wyborów publicznych oraz karanie za nie

przestępstwo w okresie członkostwa,

k) Przechowywanie i niedozwolone użycie broni palnej na działkach

4.3 O ile przepisy szczególnej ustawy o ogródach działkowych nie są sprzeczne lub 
zmieniające się, umowa podnajmu zawarta pomiędzy stowarzyszeniem 
ogródków działkowych a członkiem wygasa także z chwilą ustania członkostwa. 
Ponadto wygasają wszelkie prawa wynikające z członkostwa i majątku klubu. Na 
pokrycie wszelkich zobowiązań stowarzyszenie może wykorzystać do swoich 
roszczeń urządzenia ogrodowe i przedmioty (budynki, drzewa owocowe i inne) 
stanowiące własność członka.

5. Organy

5.1 Organami stowarzyszenia są:

a) zarząd

b) walne zgromadzenie

6. Tablica składa się z:

a) pierwszy przewodniczący i jego zastępca (drugi przewodniczący)

b) 1. kasjer i jego zastępca (2. kasjer)
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c) pierwszy sekretarz i jego zastępca (drugi sekretarz)

d) doradca specjalista

6.2 Pierwszy przewodniczący, jego zastępca, pierwszy skarbnik i pierwszy sekretarz są 
członkami zarządu w rozumieniu § 26 niemieckiego kodeksu cywilnego (BGB). 
Dwóch z nich, w tym pierwszy prezes lub jego zastępca, jest uprawnionych do 
prawnego reprezentowania stowarzyszenia.

6.3 Pozostali członkowie zarządu są asesorami posiadającymi prawo głosu. Można wezwać 
innych asesorów, np. przewodniczących, liderów młodzieżowych, rzeczników 

prasowych; nie mają prawa głosu.

7. Wybór zarządu i zarządzanie

7.1 Zarząd wybierany jest na 2 lata w drodze wyborów lub na wniosek członka w 
głosowaniu tajnym na Walnym Zgromadzeniu. Członkowie Zarządu odchodzą co 
roku; mianowicie

- w latach nieparzystych drugi 
przewodniczący

pierwszy skarbnik
drugi sekretarz ekspertów-
doradców

- w latach parzystych pierwszy 
przewodniczący

drugi skarbnik pierwszy 
sekretarz

Kadencja trwa do końca Walnego Zgromadzenia. Ponowny wybór jest 
dozwolony.

7.2 Komisje mogą być wybierane przez walne zgromadzenie lub zarząd do 
rozpatrywania spraw szczególnych.

7.3 Zarząd i komisje działają w ramach wolontariatu. Możesz otrzymać zwrot 
wydatków bieżących oraz (w pilnych przypadkach) wszelkich poniesionych strat 

w zarobkach. Dodatkowo, po zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie, za 
wolontariat może zostać wypłacona ryczałt. Wysokość wynagrodzenia nie może być 
nadmiernie wysoka. Standard pomiaru jest celem charytatywnym stowarzyszenia. Do-
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7.4 Zarząd podejmuje decyzje zgodnie z postanowieniami artykułów 32 i 34 niemieckiego kodeksu cywilnego 

(BGB), które mają zastosowanie do uchwał członków stowarzyszenia.

7,5 Jeżeli oświadczenie woli ma być złożone stowarzyszeniu, należy je złożyć w 
formie pisemnej. Wystarczy zgłosić to członkowi zarządu.

7.6 Zarząd zajmuje się wszystkimi sprawami Klubu niezastrzeżonymi wprost do 
kompetencji walnego zgromadzenia.

7.7 Ze wszystkich posiedzeń Zarządu należy sporządzać protokoły i potwierdzać je na 
następnym posiedzeniu.

8. Walne zgromadzenie

8.1 Każdy członek/członek honorowy ma miejsce i głos na walnym zgromadzeniu. W 
razie przeszkody prawo głosu można przenieść na prawnie uprawnionego członka 

rodziny w drodze pisemnego pełnomocnictwa.

8.2 Walne zgromadzenie decyduje o sprawach stowarzyszenia w zakresie, w jakim są 
one dla niego zastrzeżone. Dla ważności uchwały konieczne jest wskazanie 
punktu w chwili zwołania zgromadzenia lub umieszczenia go w porządku obrad 

zgodnie z pkt 9.4.

9. Zwoływanie i wyznaczanie zadań walnemu zgromadzeniu

9.1 Walne zgromadzenie odbywa się co najmniej raz w roku. Dalsze walne 
zgromadzenia będą zwoływane przez zarząd w miarę potrzeb lub na pisemny 
wniosek co najmniej jednej dziesiątej członków. Żądanie musi być uzasadnione. 
Zarząd ma obowiązek zwołać walne zgromadzenie, jeżeli audytorzy tego zażądają.

9.2 Zaproszenia należy składać w formie pisemnej z dwutygodniowym wyprzedzeniem, a 
ostatni znany adres uważa się za doręczony. Porządek obrad należy ogłosić w 
momencie zwołania posiedzenia. Żądane zmiany w statucie muszą być
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zostanie ogłoszony wraz ze szczegółami dotyczącymi przedmiotu.

9.3 Zadaniem walnego zgromadzenia jest:

a) Otrzymuj raporty biznesowe, kasowe i audytowe

b) udzielenia absolutorium zarządowi,

c) wybór członków zarządu, asesorów i audytorów,

d) decydowanie o zmianach statutu,

e) ustalanie terminów składek, opłat i płatności,

f) decydowanie o wspólnym dziele i usługach zastępczych,

g) zatwierdzanie preliminarza budżetu,

h) w celu obsługi innych wniosków,

i) mianowanie członków honorowych.

9.4 Zgłoszenia można dokonać najpóźniej do 31 grudnia. złożone zarządowi na 
piśmie. Wnioski otrzymane po terminie wymagają poparcia jednej trzeciej obecnych 
członków, aby mogły zostać rozpatrzone, z wyjątkiem wniosków, które wymagają 
uchwały większością kwalifikowaną.

9,5 Prawidłowo zwołane walne zgromadzenie jest kworum bez względu na liczbę 
obecnych członków.

9.6 O ile nie jest wymagana większość kwalifikowana, uchwały zapadają zwykłą 
większością głosów. Wstrzymanie się od głosu traktowane jest jako nie oddanie głosu. 
Równość głosów liczy się jako odrzucenie, z wyjątkiem wyborów.

9.6.1 W przypadku remisu w wyborach odbędzie się druga tura wyborów. Wskazówki
Nie mają też większości, o wszystkim decyduje losowanie.

9.6.2 Wymagana jest większość kwalifikowana

a) w przypadku zmiany statutu
- trzy czwarte obecnych członków,
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b) przy podejmowaniu decyzji o rozwiązaniu stowarzyszenia
- trzy czwarte obecnych członków,

c) przy podejmowaniu uchwały o wcześniejszym odwołaniu członków zarządu

- dwie trzecie obecnych członków

9.7 Dla poświadczenia uchwał należy sporządzić protokół z każdego posiedzenia, który 
musi zostać zatwierdzony na kolejnym posiedzeniu i podpisany przez 
przewodniczącego posiedzenia i osobę sporządzającą protokół.

9,8 Nawet bez zgromadzenia członków uchwała jest ważna, jeżeli większość członków 
wyraziła pisemną zgodę na podjęcie uchwały.

9,9 Uchwały podjęte zgodnie ze Statutem są wiążące dla wszystkich członków.

10. Kasa i księgowość

10.1 Przed rozpoczęciem każdego roku budżetowego zarząd musi przygotować 
preliminarz budżetu, w którym wszystkie wydatki muszą zostać pokryte z 
przewidywanych dochodów. Szacunek ten obowiązuje tymczasowo do czasu jego 
potwierdzenia lub zmiany przez walne zgromadzenie. Nadmierne i nieplanowane 
wydatki wymagają zgody walnego zgromadzenia, jeżeli nie można ich pokryć 
oszczędnościami gdzie indziej lub dodatkowymi dochodami.

10.2 Co roku walne zgromadzenie wybiera dwóch audytorów i jednego przedstawiciela, 
którzy nie mogą być członkami zarządu. Audytorzy – w przypadku niemożności 
obecności audytora, przedstawiciela – mają obowiązek przeprowadzić kontrolę kasy 
stowarzyszenia, ksiąg i rachunków, w razie potrzeby bez zapowiedzi, jednak co 
najmniej raz w roku. Audytorzy muszą również zbadać roczne sprawozdania 
finansowe i raport kasowy. Z każdego audytu należy sporządzić protokół, który musi 
zostać podpisany przez audytorów i skarbnika. O egzaminach należy powiadomić 

zarząd lub walne zgromadzenie.
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11. Zmiana celu – rozwiązanie

11.1 O zmianie celu stowarzyszenia i rozwiązaniu stowarzyszenia można zadecydować 
jedynie na nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, które musi zostać zwołane 
specjalnie w tym celu.

11.2 W przypadku rozwiązania stowarzyszenia lub ustania jego dotychczasowego celu 
majątek stowarzyszenia przejdzie na rzecz stowarzyszenia Disabled Sports Hameln eV, 
które będzie zobowiązane bezpośrednio i wyłącznie wykorzystywać je do tworzenia 
nowych ogrodów działkowych i utrzymywania starych ogrodów działkowych.

11.3 Uchwały zmieniające cel stowarzyszenia lub rozporządzające majątkiem po 
rozwiązaniu mogą być podjęte wyłącznie za zgodą urzędu skarbowego.

12. Zmiana Statutu Spółki

12.1 Zarząd jest uprawniony do dokonywania wymaganych przez sąd rejestrowy 
ograniczeń lub uzupełnień statutu, jeżeli są one nieistotne.

zwłaszcza o charakterze redakcyjnym, muszą być prowadzone niezależnie.

Statut ten został ustalony i zatwierdzony na walnym zgromadzeniu w dniu 2 
grudnia 1978 roku.
Walne Zgromadzenie, które odbyło się w dniu 29 listopada 2014 r., podjęło 
decyzję o zmianie Statutu w punktach 1, 7, 8, 9, 10 i 11.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Sądzie Rejonowym w Hameln pod numerem 493. Zmiana 
następuje w rejestrze stowarzyszenia prowadzonym przez Sąd Rejonowy w Hanowerze
Zarejestrowany jako VR 100071.
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