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Statuty

Imie i siedziba

Klub nosi nazwe:
Stowarzyszenie ogrodnictwa dziatkowego ,Am Hastebach” eV z siedzibg w Hameln

Reprezentuje stowarzyszenie ogrodnikéw dziatkowych na terenie stowarzyszenia
(powiat itp.) i obejmuje teren ogrodu dziatkowego ,Am Hastebach”.

Jest cztonkiem Okregowego Stowarzyszenia Ogrodnikéw Dziatkowych Hameln eV, a tym
samym takze Panstwowego Stowarzyszenia Ogrodnikéw Dziatkowych Dolnej Saksonii eV w
Hanowerze

Stowarzyszenie jest wpisane do rejestru
stowarzyszen.

Ponadto bedzie spetniat wymog ulgi podatkowej (§ 59 AO) i prowadzit
faktyczne zarzadzanie (8 63 AO) zgodnie ze statutem.

Rok obrotowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

Cel i zadania

Unia

- realizuje wytacznie i bezposrednio cele charytatywne w rozumieniu prawa
ogrédkow dziatkowych oraz w rozumieniu dziatu ,Cele uprzywilejowane
podatkowo” Ordynacji podatkowe;j.

- jest neutralny politycznie i religijnie,

- dziata bezinteresownie i odrzuca jakakolwiek dziatalno$¢ gospodarcza
zwigzang z zyskiem.

Celem klubu jest:

a) promowanie tworzenia i utrzymywania ogrodéw dziatkowych w ramach
publicznych terenéw zielonych w interesie zachowania zdrowia catej populacji.

b) rozbudzanie i intensyfikowanie zainteresowania spoteczenstwa ogrodami
dziatkowymi jako czescig zieleni publicznej w celu utrzymania bliskiego
kontaktu cztowieka z przyroda,
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c) promowanie wszelkich dziatah zapewniajgcych, ze publiczne tereny zielone i
ogrody dziatkowe stuzg dobru wspdélnemu,

d) opieka nad dzie¢mi i mtodziezg, promocja niemieckiego
Schreberjugend,

e) prowadzenie gospodarki ogrodami dziatkowymi i udzielanie cztonkom doradztwa
technicznego,

f) rozbudowy ogrodéw dziatkowych w celu dostosowania ich do wspoétczesnej
zabudowy miejskiej.

2.3. Regulamin organizacji non-profit:

a) Fundusze stowarzyszenia mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie na cele
statutowe. Cztonkowie nie otrzymujg zadnych darowizn ze Srodkéw
stowarzyszenia.

b) Nikt nie moze czerpac korzysci z wydatkow wykraczajgcych poza cel
stowarzyszenia lub z nieproporcjonalnie wysokiego wynagrodzenia.

3. Prawa i obowiazki cztonkowskie

3.1. Cztonkostwo jest dobrowolne. Wszyscy cztonkowie maja takie same prawa i
obowigzki.

3.2. Cztonkostwo jest osobiste, niedziedziczne i niezbywalne. Moze sie o to

ubiegac kazda osoba posiadajgca zdolnos¢ prawna.

3.3. Cztonkostwo nabywa sie na podstawie pisemnego wniosku podjetego uchwatg
Zarzadu. Zawiadomienie o przyjeciu musi by¢ dokonane w formie pisemnej. Nie
ma potrzeby podawania powoddéw odrzucenia.

3.4. Deklarujgc cztonkostwo, nowy cztonek uznaje statut i requlamin ogrodniczy za
prawnie wigzacy.

3.4.1. Cztonek ma prawo

a) wykonywania czynnego i biernego prawa gtosu w ramach stowarzyszenia,



b) zgtaszania i przedstawiania wnioskéw i sugestii,

¢) uczestniczenia w uchwatach walnych zgromadzen oraz uczestniczenia w drodze
gtosowania,

d) przegladania protokotéw walnych zgromadzen,

e) uczestniczenia w wydarzeniach i szkoleniach stowarzyszenia oraz korzystania z
obiektow stowarzyszenia zgodnie z podjetymi decyzjami,

f) opracowania i zaprojektowania ogrodu dziatkowego udostepnionego do uzytku
dziatkowego na podstawie cztonkostwa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
regulaminem ogrodu oraz umowg podnajmul.

3.4.2. Prawo do korzystania z ogrodéw dziatkowych nie jest prawem szczegélnym w rozumieniu art. 35 niemieckiego kodeksu

cywilnego (BGB).

3.4.3. Cztonek ma obowigzek

a) chroni¢ i promowac dobre imie stowarzyszenia oraz stale reprezentowac
jego interesy,

b) regulowania zobowigzan finansowych wobec stowarzyszenia w ustalonych
terminach. - Wptaty sg poczagtkowo zapisywane na poczet sktadek
cztonkowskich i sktadek. Odmienne instrukcje dotyczace ptatnosci uwaza sie za
nie wydane. W przypadku niedotrzymania terminoéw ptatnosci nalezy uisci¢
optaty za monity i koszty windykacji.

¢) wykonywania prac spotecznych okreslonych przez walne zgromadzenie, brania
udziatu we wszelkich niezbednych wachtach nocnych, pracach awaryjnych
(szkody spowodowane przez burze, pozar itp.), a takze w dziataniach
zwigzanych z ochrong przyrody i ptakéw, zgodnie z uchwatg zarzadu. - Walne
zgromadzenie decyduje o maksymalnej liczbie przepracowanych godzin,
mozliwosci pracy zastepczej lub rekompensaty finansowe;j.

d) prowadzenia ochrony roslin i zwalczania szkodnikédw w ogrodzie dziatkowym,
przy czym nalezy przestrzegac przepisow prawa dotyczgcych ochrony
Srodowiska.

e) nie rozpoczynac¢ budowy altan do czasu uzyskania zgody zarzadu i wiadzy,



f) powstrzymania sie od wykorzystywania altan jako statego pomieszczenia mieszkalnego,

g) przestrzegania regulaminu ogrodu oraz stosowania sie do pozostatych
polecen zarzadu lub jego przedstawicieli (przewodniczacych itp.).

h) Zmiana miejsca zamieszkania i zmiana nazwiska powinna by¢ zgtoszona zarzgdowi

niezwtocznie w formie pisemne;j.

3.4.4. Prawa i obowigzki cztonkdw nie posiadajgcych ogrodu moga zosta¢ ograniczone
uchwatg walnego zgromadzenia.

4. Wygasniecie cztonkostwa

4.1 Cztonkostwo wygasa:
a) poprzez rozwigzanie stowarzyszenia,

b) przez rezygnacje, ktdra moze nastgpi¢ wytgcznie z konncem roku obrotowego i
wymaga zgtoszenia w formie pisemnej/listem poleconym®*) najpdzniej do dnia
31 lipca,

) przez Smier¢. Ogrod wraca do klubu. Zarzagd moze przyznac ogréd cztonkowi
rodziny lub innemu spadkobiercy.

d) przez wykluczenie. Moze ono zosta¢ wydane przez komisje jedynie wéwczas,
gdy dana osoba miata mozliwos¢ ustosunkowania sie w terminie co najmniej
dwdch tygodni. Cztonek musi zosta¢ powiadomiony o decyzji o wykluczeniu
wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej/listem poleconym¥*). Cztonek ma
prawo w terminie miesigca od ogtoszenia wyrazi¢ pisemny sprzeciw wobec
wykluczenia i zazgdac¢ decyzji Walnego Zgromadzenia. Na tej podstawie
zostanie podjeta ostateczna decyzja, podlegajgca kontroli sgdowe;j.

4.2 Przyczynami wykluczenia sa:

a) niewtasciwego zarzgdzania ogrodem pomimo dwéch pisemnych ostrzezen
zarzadu,

b) niehonorowe lub niemoralne zachowanie. Wykluczenie powinno nastgpic,
jezeli cztonek lub jeden z cztonkdw jego rodziny dopusci sie kradziezy na
terenie zarzadzanym przez stowarzyszenie.



4.3

5.1

c) Niewykonania zobowigzan ptatniczych pomimo dwoch pisemnych upomnien
Zarzadu,

d) trzykrotna odmowa wykonywania prac spotecznych lub ustug
zastepczych,

e) umysine naruszenie interesow klubu,

f) razgcg obraze zarzadu,

h) wydzierzawienie lub przekazanie ogrodu osobie trzeciej,

i) utrata zdolnosci do czynnosci prawnych,

j) Utrata mozliwosci sprawowania urzedu publicznego i uzyskiwania praw w
drodze wyboroéw publicznych oraz karanie za nie

przestepstwo w okresie cztonkostwa,

k) Przechowywanie i niedozwolone uzycie broni palnej na dziatkach

O ile przepisy szczegdlnej ustawy o ogrédach dziatkowych nie sg sprzeczne lub
zmieniajgce sie, umowa podnajmu zawarta pomiedzy stowarzyszeniem
ogrédkow dziatkowych a cztonkiem wygasa takze z chwilg ustania cztonkostwa.
Ponadto wygasajg wszelkie prawa wynikajgce z cztonkostwa i majgtku klubu. Na
pokrycie wszelkich zobowigzan stowarzyszenie moze wykorzysta¢ do swoich
roszczen urzgdzenia ogrodowe i przedmioty (budynki, drzewa owocowe i inne)
stanowigce wtasnos¢ cztonka.

Organy

Organami stowarzyszenia sa:
a) zarzad

b) walne zgromadzenie

Tablica sktada sie z:
a) pierwszy przewodniczacy i jego zastepca (drugi przewodniczacy)

b) 1. kasjer i jego zastepca (2. kasjer)



C) pierwszy sekretarz i jego zastepca (drugi sekretarz)

d) doradca specjalista

6.2 Pierwszy przewodniczacy, jego zastepca, pierwszy skarbnik i pierwszy sekretarz sg
cztonkami zarzadu w rozumieniu § 26 niemieckiego kodeksu cywilnego (BGB).
Dwéch z nich, w tym pierwszy prezes lub jego zastepca, jest uprawnionych do
prawnego reprezentowania stowarzyszenia.

6.3 Pozostali cztonkowie zarzagdu sg asesorami posiadajgcymi prawo gtosu. Mozna wezwa¢
innych asesoréw, np. przewodniczacych, lideréw miodziezowych, rzecznikéw
prasowych; nie majg prawa gtosu.

7. Wybdér zarzadu i zarzadzanie

7.1 Zarzad wybierany jest na 2 lata w drodze wyboréw lub na wniosek cztonka w
gtosowaniu tajnym na Walnym Zgromadzeniu. Cztonkowie Zarzagdu odchodzg co
roku; mianowicie

- w latach nieparzystych drugi
przewodniczacy
pierwszy skarbnik
drugi sekretarz ekspertéw-
doradcow

- w latach parzystych pierwszy
przewodniczacy
drugi skarbnik pierwszy
sekretarz

Kadencja trwa do konca Walnego Zgromadzenia. Ponowny wybér jest
dozwolony.

7.2 Komisje mogga by¢ wybierane przez walne zgromadzenie lub zarzad do
rozpatrywania spraw szczegolnych.

7.3 Zarzad i komisje dziatajg w ramach wolontariatu. Mozesz otrzymac zwrot
wydatkéw biezgcych oraz (w pilnych przypadkach) wszelkich poniesionych strat
w zarobkach. Dodatkowo, po zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie, za
wolontariat moze zosta¢ wyptacona ryczatt. Wysokos$¢ wynagrodzenia nie moze by¢
nadmiernie wysoka. Standard pomiaru jest celem charytatywnym stowarzyszenia. Do-
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Zarzad podejmuje decyzje zgodnie z postanowieniami artykutéw 32 i 34 niemieckiego kodeksu cywilnego

(BGB), ktére maja zastosowanie do uchwat cztonkéw stowarzyszenia.

Jezeli oSwiadczenie woli ma by¢ ztozone stowarzyszeniu, nalezy je ztozy¢ w
formie pisemnej. Wystarczy zgtosi¢ to cztonkowi zarzadu.

Zarzad zajmuje sie wszystkimi sprawami Klubu niezastrzezonymi wprost do
kompetencji walnego zgromadzenia.

Ze wszystkich posiedzen Zarzadu nalezy sporzadzac protokoty i potwierdzac je na
nastepnym posiedzeniu.

Walne zgromadzenie

Kazdy cztonek/cztonek honorowy ma miejsce i gtos na walnym zgromadzeniu. W
razie przeszkody prawo gtosu mozna przenies¢ na prawnie uprawnionego cztonka
rodziny w drodze pisemnego petnomocnictwa.

Walne zgromadzenie decyduje o sprawach stowarzyszenia w zakresie, w jakim sg

one dla niego zastrzezone. Dla waznosci uchwaty konieczne jest wskazanie

punktu w chwili zwotania zgromadzenia lub umieszczenia go w porzgdku obrad
zgodnie z pkt 9.4.

Zwotywanie i wyznaczanie zadan walnemu zgromadzeniu

Walne zgromadzenie odbywa sie co najmniej raz w roku. Dalsze walne
zgromadzenia bedg zwotywane przez zarzagd w miare potrzeb lub na pisemny
wniosek co najmniej jednej dziesigtej cztonkéw. Zgdanie musi by¢ uzasadnione.
Zarzad ma obowigzek zwota¢ walne zgromadzenie, jezeli audytorzy tego zazadaja.

Zaproszenia nalezy sktada¢ w formie pisemnej z dwutygodniowym wyprzedzeniem, a
ostatni znany adres uwaza sie za doreczony. Porzadek obrad nalezy ogtosi¢ w
momencie zwotania posiedzenia. Zgdane zmiany w statucie muszg by¢



zostanie ogtoszony wraz ze szczego6tami dotyczacymi przedmiotu.

9.3 Zadaniem walnego zgromadzenia jest:
a) Otrzymuj raporty biznesowe, kasowe i audytowe
b) udzielenia absolutorium zarzadowi,
¢) wybor cztonkdw zarzadu, asesoréw i audytoréw,
d) decydowanie o zmianach statutu,
e) ustalanie termindw sktadek, optat i ptatnosci,
f) decydowanie o wspdlnym dziele i ustugach zastepczych,
g) zatwierdzanie preliminarza budzetu,
h) w celu obstugi innych wnioskéw,

i) mianowanie cztonkéw honorowych.

9.4 Zgtoszenia mozna dokonac najpézniej do 31 grudnia. ztozone zarzgdowi na
pismie. Wnioski otrzymane po terminie wymagajg poparcia jednej trzeciej obecnych
cztonkow, aby mogty zostac rozpatrzone, z wyjatkiem wnioskéw, ktére wymagaja
uchwaty wiekszoscig kwalifikowana.

9,5 Prawidtowo zwotane walne zgromadzenie jest kworum bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

9.6 O ile nie jest wymagana wiekszos¢ kwalifikowana, uchwaty zapadajg zwykta
wiekszoscig gtosow. Wstrzymanie sie od gtosu traktowane jest jako nie oddanie gtosu.
Rownos¢ gtosow liczy sie jako odrzucenie, z wyjgtkiem wyboréw.

9.6.1 W przypadku remisu w wyborach odbedzie sie druga tura wyborow. Wskazéwki
Nie maja tez wiekszosci, o wszystkim decyduje losowanie.

9.6.2 Wymagana jest wiekszos¢ kwalifikowana

a) w przypadku zmiany statutu
- trzy czwarte obecnych cztonkéw,
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b) przy podejmowaniu decyzji o rozwigzaniu stowarzyszenia
- trzy czwarte obecnych cztonkéw,

) przy podejmowaniu uchwaty o wczesniejszym odwotaniu cztonkéw zarzadu

- dwie trzecie obecnych cztonkéw

Dla poswiadczenia uchwat nalezy sporzadzi¢ protokét z kazdego posiedzenia, ktéry
musi zosta¢ zatwierdzony na kolejnym posiedzeniu i podpisany przez
przewodniczgcego posiedzenia i osobe sporzgdzajgcg protokoét.

Nawet bez zgromadzenia cztonkéw uchwata jest wazna, jezeli wiekszo$¢ cztonkdw
wyrazita pisemng zgode na podjecie uchwaty.

Uchwaty podjete zgodnie ze Statutem sg wigzgce dla wszystkich cztonkéw.

Kasa i ksiegowos¢

Przed rozpoczeciem kazdego roku budzetowego zarzad musi przygotowac
preliminarz budzetu, w ktérym wszystkie wydatki musza zostac pokryte z
przewidywanych dochodoéw. Szacunek ten obowigzuje tymczasowo do czasu jego
potwierdzenia lub zmiany przez walne zgromadzenie. Nadmierne i nieplanowane
wydatki wymagajg zgody walnego zgromadzenia, jezeli nie mozna ich pokry¢
oszczednos$ciami gdzie indziej lub dodatkowymi dochodami.

Co roku walne zgromadzenie wybiera dwdch audytoréw i jednego przedstawiciela,
ktorzy nie mogg by¢ cztonkami zarzadu. Audytorzy - w przypadku niemoznosci
obecnosci audytora, przedstawiciela - majg obowigzek przeprowadzi¢ kontrole kasy
stowarzyszenia, ksigg i rachunkdéw, w razie potrzeby bez zapowiedzi, jednak co
najmniej raz w roku. Audytorzy muszg réwniez zbadac roczne sprawozdania
finansowe i raport kasowy. Z kazdego audytu nalezy sporzgdzi¢ protokot, ktéry musi
zostac¢ podpisany przez audytorow i skarbnika. O egzaminach nalezy powiadomié
zarzad lub walne zgromadzenie.
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Zmiana celu - rozwigzanie

O zmianie celu stowarzyszenia i rozwigzaniu stowarzyszenia mozna zadecydowac
jedynie na nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, ktére musi zosta¢ zwotane
specjalnie w tym celu.

W przypadku rozwigzania stowarzyszenia lub ustania jego dotychczasowego celu
majatek stowarzyszenia przejdzie na rzecz stowarzyszenia Disabled Sports Hameln eV,
ktore bedzie zobowigzane bezposrednio i wytgcznie wykorzystywac je do tworzenia
nowych ogroddw dziatkowych i utrzymywania starych ogrodéw dziatkowych.

Uchwaty zmieniajgce cel stowarzyszenia lub rozporzgdzajgce majatkiem po
rozwigzaniu mogg by¢ podjete wytgcznie za zgodg urzedu skarbowego.

Zmiana Statutu Spoétki

Zarzad jest uprawniony do dokonywania wymaganych przez sad rejestrowy

ograniczen lub uzupetnien statutu, jezeli sg one nieistotne.

zwtaszcza o charakterze redakcyjnym, musza by¢ prowadzone niezaleznie.

Statut ten zostat ustalony i zatwierdzony na walnym zgromadzeniu w dniu 2
grudnia 1978 roku.

Walne Zgromadzenie, ktére odbyto sie w dniu 29 listopada 2014 r., podjeto
decyzje o zmianie Statutu w punktach 1,7, 8,9, 10i 11.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Sgdzie Rejonowym w Hameln pod numerem 493. Zmiana
nastepuje w rejestrze stowarzyszenia prowadzonym przez Sad Rejonowy w Hanowerze

Zarejestrowany jako VR 100071.
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