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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1

2.2.

Tuzuk

Isim ve koltuk

Kultbun adi soyle:
Tahsisli bahgecilik dernegi “Am Hastebach” eV ve merkezi Hameln'dedir

Birligin alani (bdlge, vb.) icindeki tahsisli bah¢ivanlar birligini temsil eder ve “Am
Hastebach” tahsisli bah¢e alaniniigerir.

Kendisi, Bolge Bah¢ivanlari Hameln eV Dernegi'nin ve dolayisiyla Asagi

Saksonya Eyaleti Bah¢e Bahgivanlari Birligi eV, Hannover'in Uyesidir.

Dernek, dernek siciline kaydedilir.

Ayrica vergi indirimi sartini (8 59 AO) yerine getirecek ve fiili ydnetimi (8 63 AO)
yasalara uygun olarak yurutecektir.

Mali yil 1 Ocak'tan 31 Aralik'a kadar surer.

Amac ve gérevler

Birlik

- tahsisli bahce kanunu anlaminda ve vergi kanununun "Vergi ayricalikli
amaclar" bolimu anlaminda minhasiran ve dogrudan hayir amach
amaglar guder.

- Siyasi ve dini agidan tarafsizdir,

- 6zverili cahsir ve kar elde etmeye yonelik her turlt ekonomik faaliyeti

reddeder.

Kulip sunlarr amaclamaktadir:

a) tum nafusun saghginin korunmasi amaciyla kamuya agik yesil alanlarin bir
parcasi olarak tahsisli bahgelerin olusturulmasini ve bakimini tesvik etmek.

b) insanlarin dogayla yakin bagini siirdiirmek amaciyla, kamuya acik yesil alanlar
icerisinde yer alan tahsisli bahcelere halkin ilgisini uyandirmak ve
yogunlastirmak,
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2.3.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

¢) Kamuya ait yesil alan ve tahsisli bahc¢elerin kamu yararina hizmet etmesini
saglayacak her turlu tedbiri tesvik etmek,

d) Cocuklara ve genclere bakmak, Alman Schreberjugend'i
tanitmalk,

e) Tahsisli bahce yonetimini sirdurmek ve tyelere teknik tavsiyelerde bulunmak,

f) modern kentsel gelisime uyum saglamak icin tahsisli bahceleri genisletmek.

Kar amaci gutmeyen duzenlemeler:

a) Dernek fonlari yalnizca yasal amaclarla kullanilabilir. Uyeler dernegin
fonlarindan herhangi bir bagis almazlar.

b) Hic kimse dernedin amaci disinda yapilan harcamalardan veya orantisiz yuksek
Ucretlerden yararlanamaz.

Uyelik haklari ve yiikiimliiliikleri

Uyelik istege baghdir. Tim Gyeler ayni hak ve yikimliliklere sahiptir.

Uyelik kisiseldir, miras alinamaz ve devredilemez. Hukuken yetkili olan herkes
basvuruda bulunabilir.

Uyelik, yénetim kurulu karari ile yazili basvuru tizerine kazanilir. Kabul bildiriminin
yazil olarak yapilmasi gerekmektedir. Herhangi bir reddedilme nedeninin
belirtilmesine gerek yoktur.

Yeni Uye, tyeligini beyan ederek tuzuk ve bahce dizenlemelerinin yasal olarak
baglayici oldugunu kabul etmis olur.

3.4.1. Uyenin hakki var

a) Dernek bunyesinde aktif ve pasif oy hakkini kullanmak,



b) Basvuru ve dnerileri gdndermek ve sunmak,

c) Genel kurul toplantilarinda kararlara katilmak ve oy vermek suretiyle katiimak,

d) Genel kurul tutanaklarini gérintulemek,

e) Dernegin etkinliklerine ve egitim kurslarina katilmak ve alinan kararlar
dogrultusunda dernek olanaklarindan yararlanmak,

f) Uyelik esasina gére tahsisli bahce kullanimina acilan tahsisli bahceyi ilgili
mevzuata, bahc¢e yonetmeligine ve alt kira s6zlesmesine uygun olarak islemek
ve tasarlamak.

3.4.2. Tahsisli bahgelerden yararlanma hakki, Alman Medeni Kanunu'nun (BGB) 35. maddesi anlaminda &zel bir
hak degildir.

3.4.3. Uyenin gorevi var

a) Dernegin itibarini korumak, gelistirmek ve cikarlarini her zaman temsil
etmek,

b) Belirlenen tarihlerde dernege karsi mali yakumlultklerini yerine getirmek. -
Odemeler baslangicta yelik aidatlari ve katki paylarina yansitilir. Odemelere
iliskin aksi yonde talimat verilmemis sayilir. Odeme siirelerine uyulmamasi
halinde ihtar Ucretleri ve tahsilat masraflarinin 6denmesi gerekmektedir.

¢) Genel kurulca belirlenen toplumsal calismalari yuratmek, gerekli her turlt gece
nobeti, acil durum calismalari (firtina hasari, yangin vb.) ile doga ve kus
koruma tedbirlerine kurul karariyla katilmak. - Genel kurul, gerceklestirilecek
maksimum c¢alisma saati sayisina, yedek calisma se¢eneklerine veya mali
tazminata karar verir.

d) Tahsis edilen bahgede cevrenin korunmasina iligkin yasal hukdmlere uyulmak
suretiyle bitki koruma ve hasere kontrolu yapmak.

e) Kurulun onayi ve yetki alinmadan cardak insaatina baslamamak,



f) Cardaklarin kalici yasam alani olarak kullanilmamasi,

g) Bahge kurallarina uymak ve kurul veya temsilcilerinin (baskan vb.) diger
talimatlarina uymak.

h) Yerlesim yeri ve isim degisikliginin derhal yazil olarak kurula bildirilmesi
zorunludur.

3.4.4. Bahgesi olmayan uyelerin hak ve yukumludltkleri genel kurul karariyla sinirlandirilabilir.

4.1

4.2

Uyeligin sona ermesi

Uyeligin sona ermesi:
a) Dernegi feshederek,

b) Yalnizca mali yil sonunda gerc¢eklesebilen ve en ge¢ 31 Temmuz tarihine kadar
yazili/taahhtld mektupla*) bildirilmesi gereken istifa yoluyla,

¢) 6lumle. Bahcge kultbe geri donuyor. Yonetim kurulu bahgeyi bir aile Gyesine
veya baska bir mirasglya verebilir.

d) haric tutma yoluyla. Bu karar ancak ilgili kisiye en az iki haftalik bir sure icinde
kendisini hakli clkarma firsati verilmisse kurul tarafindan aciklanabilir. Uyeye
ihrag kararinin ve gerekcelerinin yazili olarak / taahhutli mektupla *)
bildiriimesi gerekmektedir. Uyenin ilandan itibaren bir ay icinde ihrac kararina
yazili olarak itiraz etme ve genel kuruldan karar isteme hakki vardir. Bu, yargi
incelemesine tabi olarak nihai karari verecektir.

Haric tutulma nedenleri sunlardir:
a) Kurulun iki yazili uyarisina ragmen bahgenin yanlis yonetilmesi,
b) onursuz veya ahlaka aykiri davranis. Uyenin veya aile tyelerinden birinin

dernek tarafindan yonetilen tesislerde hirsizlik sucu islemesi durumunda ihrag
s6z konusu olmalidir.



4.3

5.1

¢) Yonetim kurulunun iki yazili ihtarina ragmen édeme yukimltliganin yerine
getiriimemesi,

d) topluluk isi veya onun yerine gecen hizmetleri yerine getirmenin Ug¢
kez reddedilmesi,

e) Kultiibln cikarlarina kasten zarar verilmesi,

f) Yonetim kuruluna agir hakaret,

h) Bahgeyi U¢uncu kisilere kiralamak veya devretmek,

i) Hukuki ehliyetin kaybi,

j) Kamu gérevine devam etme ve kamu se¢imleri kapsaminda hak kazanma
yeteneginin kaybedilmesi ve herhangi bir cezaya carptiriimasi

Uyelik sirasinda suc,

k) Atesli silahlarin tahsis alanlarinda depolanmasi ve izinsiz kullaniimasi

Ozel bahcecilik kanununda celisen veya degisen hikimler bulunmadig
surece, bahcecilik dernegi ile Uye arasinda yapilan alt kira s6zlesmesi de Uyeligin
sona ermesiyle sona erer. Ayrica Uyelikten ve kulup mallarina iliskin tim haklar
sona erer. Uyenin mulki olan bahge tesisleri ve nesneleri (binalar, meyve agaglari
ve digerleri) her turlt yukumlalagu karsilamak Uzere dernek tarafindan talepleri
dogrultusunda kullanilabilir.

Organlar

Dernegin organlari sunlardir:
a)yonetim kurulu

b)genel kurul toplantisi

Kurul asagidakilerden olusur:
a) Birinci baskan ve yardimcisi (ikinci bagkan)

b) 1. kasiyer ve yardimcisi (2. kasiyer)



¢) Birinci katip ve yardimcisi (ikinci katip)

d) uzman danisman

6.2 Birinci baskan, yardimcisi, birinci sayman ve birinci sekreter, Alman Medeni
Kanunu'nun (BGB) 26. maddesi anlaminda yénetim kurulu Uyeleridir. Bunlardan
ilk bagkan veya vekili olmak Gzere iki kisi dernegi kanunen temsil etme hakkina
sahiptir.

6.3 Diger yonetim kurulu Uyeleri oy hakkina sahip degerlendiricilerdir. Baskanlar,
genclik liderleri, basin goérevlileri gibi diger degerlendiriciler de cagrilabilir; oy
haklari yoktur.

7. Yoénetim kurulu se¢imi ve yénetimi

7.1 Yonetim kurulu, secimle veya bir Gyenin istegi Gzerine genel kurulda gizli oyla 2 yil
icin secilir. Yonetim kurulu Gyeleri her yil ayrilir; yani

- tek sayil yillarda ikinci
baskan
ilk sayman
uzman danismanlarin
ikinci sekreteri

- cift yillarda ilk baskan

ikinci sayman birinci
sekreter

Gorev suresi genel kurul toplantisinin sonuna kadar devam eder. Yeniden se¢ime
izin veriliyor.

7.2 Komiteler, 6zel konulari ele almak tzere genel kurul veya yénetim kurulu
tarafindan secilebilir.

7.3 Yonetim kurulu ve komiteler gonulltlik esasina goére calismaktadir. Cepten
yaptiginiz harcamalar ve (acil durumlarda) ugradiginiz kazang kaybi size geri
ddenebilir. Ayrica, genel kurul tarafindan onaylandiktan sonra génullt ¢cahisma igin
sabit bir ticret 6denebilir. Ucret miktari makul olmayacak kadar yiiksek
olmamalidir. Olciim standardi dernegin hayirsever hedefidir. fle-



7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

9.1

9.2

Yonetim kurulu, Alman Medeni Kanununun (BGB) dernek tyelerinin kararlarina
uygulanan 32 ve 34. maddeleri hiktumlerine goére karar verir.

Dernege niyet beyani yapilacaksa bunun yazili olarak yapilmasi zorunludur.

Yonetim kurulu tyelerinden birine ibraz etmeniz yeterlidir.

Yonetim kurulu, acik¢a genel kurul toplantisina birakilmayan tim kultp
meseleleriyle ilgilenir.

TUum yoénetim kurulu toplantilarinin tutanaklarinin tutulmasi ve bir sonraki
toplantida onaylanmasi gerekir.

Genel Kurul toplantisi

Her Uyenin/onur Gyenin genel kurulda bir sandalyesi ve oy hakki vardir. Engelleme
durumunda oy hakki, yazili vekaletname ile kanunen yetkili bir aile yesine
devredilebilir.

Genel kurul, kendisine ait oldugu 6l¢tde dernegin isleri hakkinda karar verir.
Kararin gecerli olabilmesi icin, Madde 9.4 uyarinca toplantiya cagrilirken veya
gundeme alindiginda maddenin belirtilmesi gerekmektedir.

Genel kurulun ¢agrilmasi ve gorevlendirilmesi

Genel kurul toplantisi yilda en az bir kez yapilir. Gerektiginde veya uyelerin en az
onda birinin yazili talebi Uzerine yonetim kurulu tarafindan ilave genel kurul
toplantilari cagrisi yapilabilir. Talebin gerekgeli olmasi gerekir. Denetgilerin talebi
halinde yénetim kurulu genel kurulu toplantiya ¢cagirmak zorundadir.

Davetlerin iki hafta dnceden yazili olarak yapilmasi gerekmektedir ve bilinen son
adrese teslim edilmis sayilacaktir. Toplanti ¢agrisi yapilirken giindemin
duyurulmasi zorunludur. Tuzuklerde talep edilen degisiklikler



o6genin ayrintilariyla birlikte duyurulacaktir.

9.3 Genel kurulun gorevi:
a) Is, kasa ve denetim raporlarini almak
b) Yonetim kurulunu ibra etmek,
c) Yénetim kurulu tyelerini, degerlendiricileri ve denetgcileri se¢mek,
d) Tuzuk degisikliklerine karar vermek,
e) Katki paylarini, harclari ve 6deme tarihlerini belirlemek,
f) Ortak is ve onun yerine gececek hizmetlere karar vermek,
g) Butge tahminini onaylamak,
h) Diger basvurulari isleme koymak,

i) Onursal Uyeleri atamak.

9.4 Basvurular en gec 31 Aralik tarihine kadar yapilabilecek. yazil olarak kurula
sunulur. Karar icin nitelikli cogunluk gerektiren énergeler haric, ge¢ gelen
onergelerin degerlendirmeye alinabilmesi icin hazir bulunan tyelerin Ugte birinin
destegi gerekmektedir.

9.5 Uygun sekilde toplanan genel kurul toplantisi, mevcut tye sayisina bakilmaksizin
yetersaylya sahiptir.

9.6 Nitelikli cogunluk aranmadigi strece kararlar basit cogunlukla alinir. Cekimserlik, oy
kullanmamak sayilir. Oylarin esitligi, secimler disinda ret sayilir.

9.6.1 Secimlerde esitlik olmasi durumunda ikinci tur se¢im yapilacaktir. Potansiyel masteriler
Gogunluk da yok, kurayla belirleniyor.

9.6.2 Nitelikli cogunluk gereklidir

a) Tuzlk degisikligi olmasi durumunda
- Mevcut Uyelerin dortte Ucu,



9.7

9.8

9.9

10.

10.1

10.2

b) Dernegdin feshine karar verirken
- Mevcut Uyelerin dortte Ucu,

¢) Yonetim kurulu Uyelerinin erken gérevden alinmasina iliskin karar alinirken

- Mevcut Uyelerin Ucte ikisi

Kararlarin onaylanmasi i¢in her toplantinin tutanaklarinin hazirlanmasi ve bu
tutanaklarin bir sonraki toplantida onaylanmasi ve toplanti baskani ve tutanagi
tutan kisi tarafindan imzalanmasi gerekir.

Uyeler toplantisi olmasa dahi, Gyelerin cogunlugunun karara yazih olarak riza
gosterdigini beyan etmesi halinde karar gecerlidir.

Tazage uygun kararlar tim Gyeler icin baglayicidir.

Nakit ve muhasebe

Her mali yilin baslangicindan énce yonetim kurulu, tim giderlerin beklenen
gelirle karsilanacagdi bir butge tahmini hazirlamalidir. Bu tahmin, genel kurul
tarafindan onaylanincaya veya degistirilinceye kadar gecici olarak gecerlidir. Fazla
ve planlanmamis giderler, baska bir yerde tasarrufla veya ek gelirle
karsilanamiyorsa, genel kurul onayi gerekir.

Genel kurul, her yil, yénetim kurulu Gyesi olmasina izin verilmeyen iki denetgi ve bir
temsilci secer. Denetciler, denet¢inin katilamamasi durumunda temsilci, dernegin
yazar kasalarini, defterlerini ve fislerini gerektigi sekilde ve yilda en az bir kez
habersiz olarak denetlemek zorundadir. Denetciler ayrica yillik mali tablolari ve nakit
raporunu da incelemek zorundadir. Her denetimin, denetgiler ve sayman tarafindan
imzalanmasi gereken bir kaydi kaydedilmelidir. Sinavlar hakkinda yénetim kuruluna
veya genel kurula bilgi verilmesi zorunludur.



1.

12.

12.1

Amacg degisikligi - dagiima

Dernegdin amacinin degismesi ve dernegin feshine ancak bu amaclar igin 6zel
olarak cagrilmasi gereken olaganustu genel kurul toplantisinda karar verilebilir.

Dernek feshedilir veya feshedilirse ya da dnceki amaci sona ererse, dernegin
varliklari Engelli Sporlari Hameln eV'ye gececek ve bu varliklari dogrudan ve 6zel
olarak yeni tahsisli bahgeler olusturmak ve eski tahsisli bahgelerin bakimini
yapmak i¢in kullanmak zorundadir.

Dernedin amacini degistiren veya tasfiye halinde malvarligini elden ¢ikaran
kararlar ancak vergi dairesinin izniyle yapilabilir.

Esas Sozlesme Degisikligi

Kurul, bu tuziklere 6nemsiz olmak kaydiyla sicil mahkemesinin gerektirdigi

sinirlamalari veya eklemeleri yapmaya yetkilidir.

ozellikle editoryal nitelikteki calismalar bagimsiz olarak gerceklestiriimelidir.

Bu tuzuk 2 Aralik 1978'deki genel kurul toplantisinda olusturulmus ve
onaylanmistir.

29 Kasim 2014 tarihli genel kurul toplantisinda tuzugan 1,7, 8,9, 10 ve 11.
maddelerinde degisiklik yapilmasina karar verildi.

Dernek, Hameln Bélge Mahkemesinde 493 numarayla kayitlidir. Degisiklik,
Hannover Bolge Mahkemesindeki dernek sicilinde yer aliyor
Kayith VR 100071.
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